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Funcionarios del Estado recben formacion para
que la Administracion sea mas facil de entender

El Centro Espariol de Accesibilidad Cognitiva ha formado en los tlimos meses a 287 profesiondles de 50 instituciones
plblicas, en su mayoria, de museos y bibliotecas, para garantizar el derecho a la informacion v a los entornos comprensibles
y adaptados a las necesidades de las personas con limitaciones cognitivas, como aquellas con discapacidad infelectual

ZARAGOZA. El Estado esta de-
cidido a hacer mds cercanay ac-
cesible para todo el mundo la re-
lacion de la ciudadania con la Ad-
ministracion. Por ello, el funcio-
nariado esti recibiendo una for-
macién en accesibilidad cogniti-
va, con el objetivo de hacer mas
faciles de comprender sus cen-
tros de atencidn directa, desde
los documentos que generan has-
ta la propia atenci6n al pablico.
Es el caso de dos de los equipa-
mientos culturales mis relevantes
que tiene en Aragdn, como son la

- Biblioteca Pdblica del Estado en

Zaragozay el Museo Provincial de
Zaragoza. El encargado de formar
a su personal fue el equipo arago-
nés del Centro Espafiol de Accesi-
bilidad Cognitiva (Ceacog), un
servicio publico que depende del
Real Patronato sobre Discapaci-
dad y gestiona Plena inclusion.

«Sensibilizamos a un total de
35 trabajadores y trabajadoras de
estos organismos y abrimos nue-
vas vias de colaboracién con
ellas», apunta FElisa Barrera Me-
neses, la responsable del equipo
aragonés, en el que también tra-
bajan tres personas con discapa-
cidad intelectual, cuyo diagnoésti-
co y validacion es esencial para
que las intervenciones del Cea-
cog sean efectivas.

De hecho, en una evaluacién
posterior alaimparticion del cur-
so, una de las personas partici-
pantes aseguraba que «lo mejor
ha sido el testimonio y el punto
de vista de una persona con dis-
capacidad y las pautas que han
dado para aplicar la accesibilidad
en los museos».

En el conjunto de las comuni-
dades auténomas, el Ceacog ha
formado en los ultimos meses a
287 profesionales de 50 institu-
ciones publicas, en su gran ma-
yoria, personal de museos y bi-
bliotecas. El contenido de estos
cursos ha girado en torno a la ac-
cesibilidad cognitiva, que esla ca-
racteristica de entornos, disposi-
tivos, instrumentos o procesos
que son ficiles de entender y, por
tanto, de usar.

La accesibilidad beneficia ato-
das las personas, pero, de mane-
ra destacada, a quienes presen-
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Formacién impartida por el Ceacog al personal del Museo de Zaragoza.r i a.

tan dificultades de comprension.

La formacién comprendia pau-
tas para el buen trato, la comuni-
cacion oral y la relacién con las
personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo, entre las
que se incluye a las personas con
paralisis cerebral, trastornos del

-espectro del autismo y sindrome

de Down. También se abordaba
cOmo redactar la comunicacion
escrita para hacerla sencilla de
entender, con especial mencién
a la lectura facil, y cOmo promo-
ver espacio y entornos accesi-

bles. Una de las alumnas consi-

dera que este contenido es “esen-
cial para quienes trabajamos en
los museos de cara al ptblico”.

Servicio publico
El Ceacog es un servicio publico
encargado de investigar e impul-
sar la accesibilidad cognitiva en
la informacién y espacios de las
administraciones ptblicas. Fue
creado, en el afio 2022, con fon-
dos europeos Next Generation,
dentro del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.
El objetivo del centro es garan-
tizar el derecho ala accesibilidad

Los proximos,
los docentes

m La capacitacion del perso-
nal de museos y bibliotecas
ha sido solo el comienzo de la
labor del Ceacog para hacer
mas comprensible la Admi-
nistracion. Uno de los siguien-
tes pasos sera la sensibiliza-
cién a docentes y personal del
ambito educativo sobre acce-
sibilidad cognitiva, que en
Aragén comenzara después
del verano. Ademas, tras for-
mar a seis personas con dis-
capacidad intelectual, en es-
ta comunidad se va continuar
ensefiando a integrantes de
este y otros colectivos con di-

. ficultades de comprensién
para [a elaboracién de mate-
riales y la realizacion de accio-
nes vinculadas a la accesibili-
dad cognitiva.

cognitiva, es decir, a la informa-
cién y a Jos entornos comprensi-
bles y adaptados a las necesida-
des de las personas con limitacio-
nes cognitivas. Este derecho es
fundamental para garantizar la
inclusién y la participacién en la
sociedad delas personas con dis-
capacidad intelectual. Sin embar-
£0, la accesibilidad cognitiva si-
gue siendo una asignatura pen-
diente en muchos ambitos, lo que
dificulta el acceso a la informa-
cidn y a los servicios de las per-
sonas que la necesitan. -
- M.G.C.

‘Zaragoza+Humana’ recorre los barrios de la ciudad de la mano de Asapme

ZARAGOZA.La Asociacién Ara-
gonesa Pro Salud Mental (Asap-
me-Aragén) y el Ayuntamiento
de Zaragoza han puesto en mar-
cha el proyecto “Zaragoza+Huma-
na’ que busca generar conoci-
miento, conexion, cohesidén y bie-
nestar en la ciudad. Un objetivo
que se alcanzari a través de di-

. versas acciones, como talleres de

salud mental, asesorias indivi-
duales de psicologia y psiquiatria,
rutas por la ciudad, encuentros li-
terarios, cine, juegos y salidas cul-
turales por diferentes rincones de
la capital aragonesa.

Se trata de una iniciativa que

esta destinada al conjunto de la
sociedad y que incluye activida-
des inclusivas para todas las eda-
des, que, cada mes, se desarrolla-
ra en un barrio distinto de la ciu-
dad.

Un novedoso proyecto que na-
ce «de las necesidades detecta-
das por diferentes entidades y ad-
ministraciones que trabajan de
forma directa con la ciudadania
y con las que Asapme colabora de
forma activa desde hace afios. El
incremento de la soledad no de-
seada, el aislamiento, la fragmen-

~ tacion de las ciudades y, en defi-

nitiva, la disminucién en la cali-
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Momento de la firma entre ambas entidades. cm.

dad de vida de las personas ha
puesto de manifiesto la necesi-
dad de hacer de la ciudad de Za-
ragoza una ciudad mis humanay,
explican sus responsables.

é¢Dénde inscribirme?

La participacién en todas las acti-
vidades es gratuita. La inscripcién
en cualquiera de ellas puede ha-
cerse a través de la pagina web:
WWW.asapme.org/zaragozahuma-
na/; escribiendo al correo electré-
nico zaragozathumana@asap-
me.org o llamando a los teléfonos
623285318 y 976 532 499.

A.E.
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Deporte y diversion

CAl Santiago

ZARAGOZA.Fundacién Caja In-
maculada quiere favorecer la
conciliacién familiar estas vaca-
ciones estivales. Para ello, el Club
Deportivo CAI Santiago ha pro-
‘ gramado una serie de colonias ur-
banas para el puiblico infantil y ju-
venil a partir del 26 de junio has-
ta el 6 de enero. En concreto, el
| Campus de Verano 2023, dinami-
‘ zado por el Club Escuela Gimna-
sia Ritmica Zaragoza-SEI Escue-
| la, ofrece una gran variedad de
actividades lidico-deportivas pa-
ra que los mas pequefios (de 3 a
14 afios) disfruten al aire libre y
| €n un entorno seguro.

La entidad considera el depor-
te como una actividad fisica muy
importante para el desarrollo de

| los nifios durante su fase de cre-
cimiento. Para facilitar la conci-
liacién familiar el campus inclu-
ye como servicios complementa-
rios, el de madrugadores y el de
comedor.

» ® o8 3 ® 868 v e e b e e e

" $EMPLEO

Ofertas de trabajo
en Huesca y Tervel

Plena inclusién Aragdén necesita
contratar a 2 personas para tra-
bajar en el pro-
yecto Mi Casa:
una vida en co-
munidad.
Unade las per-
sonas trabajara
como conectora
comunitaria en Barbastro y Mon-
z6n, en la provincia de Huesca.
Un conector comunitario es un
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La consulta
3inecolégicu, lejos
e muchas mujeres

«En Espafia, una de cada tres mu-
jeres con discapacidad no ha sido
explorada nunca en una consulta
ginecoldgica». Asi lo asegur6 la
doctora Adelina Salazar en la
charla ‘Ginecologia y discapaci-
dad’, organizada por HLA
Montpellier y Fundacién DFA.
Ambas entidades pretendian

\
en el Club Deportivo
?

El Club Deportivo CAI Santia-
go se cred en el afio 1987 para in-
tentar paliar la escasez que habia
en aquellos afios dé este tipo de
centros de ocio y deporte en una
de las zonas urbanas en pleno
crecimiento de Zaragoza (zona
Actur). El complejo consta de:
piscinas, pistas de tenis, frontén,
pistas de padel, pistas de fiitbol
sala, pistas de baloncesto y balon-
mano, pistas de petanca, pabellén
cubierto para gimnasia, rocodro-
mo, patinaje, vestuarios, bar-ca-
feteria, sala de conferencias y ser-
vicios comunes. También dispo-
ne de amplias zonas verdes y zo-
na de juegos infantiles.

Escuelas deportivas

Desde sus comienzos, el club ha
tenido como objetivo realizar una
labor social, recreativa, deporti-
vay cultural con objeto de contri-
buir al desarrollo y a la formacién
integral de la persona. De ahi que
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Imagen de la campaiia.
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tn la imagen, Pérez Lamban, Salazar, Joven y Valencia. r.ora

se dedique especialmente a la
formacién de los méis jovenes a
través de sus escuelas deportivas
favoreciendo la amistad e incul-
cando valores donde se potencia
la autodisciplina, laresponsabili-
dad y el compafierismo.

Entre las actividades que ofre-
ce el Club Deportivo CAI Santia-
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Un grupo del campus de verano 2022 dandose un chapuzén baj

#Sin Barreras
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go estan bailes, ‘ballet woman’, ci-
clo ‘indoor’, espalda sana, gap,
gimnasia ritmica, gimnasia de
mantenimiento para mayores de
65 afios, pilates, tonificacioén,
zumba... Destacan las secciones
federadas de tenis de mesa, fron-
ton (en su doble especialidad de
palay frontenis), fitbol sala, pa-

profesional que apoya alas perso-
nas con discapacidad intelectual
para que lleven una vida plena en
sus barrios, como un miembro
mas de la comunidad.

Este profesional apoyara a las

. personas que viven en los pisos

del proyecto Mi Casa que gestio-
na Valentia. La otra persona con-
tratada trabajara como facilitado-
ray conectora comunitaria en las
viviendas del proyecto Mi Casa
en Teruel, en coordinacién con
los trabajadores de Atadi.

La funcién de este profesional
es facilitar que las personas con
discapacidad intelectual deciden
su propio plan de vida.

crear conciencia acerca de las di-
ficultades que tienen que afron-
tar las mujeres con discapacidad
ala hora de acceder a revisiones
periddicamente. En Aragdn hay
57.000 personas en esta situacion.
«El primer problema al que se en-
frentan es la carencia de un plan
para ser atendidas de forma ade-
cuada», coment6 Salazar.
Elmiedo o la vergiienza, consi-
derar que no es necesario o bien
la no derivacién desde Atencién
Primaria son algunas de las cir-
cunstancias por las que muchas
no reciben atencion ginecolégi-
ca. Quizi la mas importante, se-

s o

o la atenta mirada de la socorrista. rc.

tinaje y tenis, y desde el pasado 2
de junio ya se puede hacer uso de
las piscinas.

En definitiva, un espacio de
juego, deporte y diversién. Mas
informacién e inscripciones en
www.cdsantiago.com.
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_ @Plena inclhsién

Esta persona se asegurara de
que los participantes reciben los
apoyos necesarios para cumplir
su plan de vida.

Las personas interesadas tie-
nen que enviar su curriculum y
una carta de interés a estebancor-
sino@plenainclusionara-
gon.com.

El proyecto Mi Casa: una vida
en comunidad esta financiado
por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, a través
de los fondos europeos Next Ge-
neration, gracias al Plan de Recu-
peracién, Transformacion y Re-
siliencia. _

(Texto en Lectura Facil)

_ @Fundacion DFA

gun la doctora, es la ausencia de
recursos adecuados: «La falta de
camilla adaptada, la formacién
del personal humano o a la poca
empatia del mismoy.

Marina Joven, terapeuta ocupa-
cional y voluntaria de DFA, reco-
nocié que «hay una falta de
acompafamiento adecuado» en
cuanto a su salud sexual, que ella
notd tras sobrevenirle la discapa-
cidad. El director de la Clinica
HLA Montpellier, Alfredo Pérez
Lamban, y la presidenta de Fun-
dacién DFA, Marta Valencia,
acompafaron a la doctora Sala-
zar y Marina Joven. '



